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	お客さま本位の業務運営方針・ＫＰＩ
	株式会社グローバル総合保険（以下、「当社」）では、「私たちは人との出逢いを大切にし、保険を通じて人に感謝される仕事をする事で、社会に貢献していきたいと願っています。保険のことならすべてお任せください。」を経営理念に掲げております。常にお客さまの立場になって考え、社員一人一人の豊かな知識・経験を持ってお客さまのご意向に沿った商品やサービスをご提供し続けていく代理店を目指し以下の方針を定めます。

